USTECKIE TOWARZYSTWO
BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO
Spotka z o.0.
76-270 Ustka, ul. Krétka 3
Req. 771240336, NIP 839-25-89-555 s .
%2 (0-59) 8154-840 OFERTA PRACY

- umowa o prace¢ / umowa cywilnoprawna
( w okresie probnym na czas 3 m-cy)

Usteckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego spétka z o.0. z siedziba w Ustce przy ul.
Krétkiej 3, zatrudni na % etatu osobe na stanowisku:

ADMINISTRATOR NIERUCHOMOSCI DS. TECHNICZNYCH

Opis stanowiska:

e Prowadzenie i nadzér pod wzgledem technicznym wszystkich spraw Wspdlnot
Mieszkaniowych zgodnie z ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawg o wtasnosci lokali
oraz kodeksie cywilnym.

¢ Kosztorysowanie robét budowlanych.

¢ Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych.

e Obstuga programdéw administracyjno-kosztorysowych i MS Office, w tym wykonywanie
obliczen( MS Excel).

e Wykonywanie innych zadarn, zwigzanych z podanymi wyzej.

s Praca od poniedziatku do pigtku- % etatu. Godziny do ustalenia.

Od kandydatéw oczekujemy:

¢ Umiejetnosci w kosztorysowaniu robot budowlanych.
¢ Doséwiadczenia w zakresie remontéw budowlanych i eksploatacji budynkéw wielorodzinnych.

Dodatkowym atutem bedgq:
e Uprawnienia budowlane.

e Prawo jazdy
Dobra znajomosé pakietu MS Office( Excel, Word).

o Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie.

e Rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, terminowosc.

e  Whyksztafcenie srednie budowlane lub wyisze budowlane.
Oferujemy:

e mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego,
e stabilne warunki zatrudnienia,

CV, list motywacyjny oraz oswiadczenie o niekaralnosci prosimy przestac na adres
sekretariat@utbs.pl.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie nastepujgcej klauzuli: ,Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprayvie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogéine rozporzgdzenie o ochronie danyci
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji”.
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